STOPR SINDICATO DE TRABAJADORES

DATOS PERSONALES

FECHA DE ALTA

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

DNI

MOVIL

EMAIL

DIRECCION POSTAL

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA DE ADEUDO DIRECTO SEPA
DATOS BANCARIOS N2 de cuenta - IBAN

ES - - - - -

Nombre del deudor

Direccion del deudor

FIRMA DEUDOR FIRMA AFILIADO

Mediante la firma de esta orden de domiciliacién, el Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones a la entidad
del deudor para adeudar en su cuenta y (B) a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo las instrucciones
del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor esta legitimado al reembolso por su entidad en los términos y
condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso deberd efectuarse dentro de las ocho semanas
gue siguen a la fecha del adeudo en cuenta. Puede obtener informacién adicional sobre sus derechos en su entidad
financiera.

Clausula de Informacidn Bdsica sobre Proteccidon de Datos Responsable del tratamiento: Sindicato de Trabajadores
Organizados Profesionalmente (en adelante STOP) - CIF: G16801953. Dir. Postal: C/ Pintor Pascual Capuz 3 pta 1 (Valencia)
Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpo@stopsindicatoprofesional.com

En nombre de STOP, al firmar el apartado de firma afiliado, le informamos que tratamos la informacién que,
voluntariamente, usted nos facilita, y acepta todo el clausulado e informacidn adicional, con las siguientes finalidades
principales:
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STOPR SINDICATO DE TRABAJADORES

Gestion de la relacién del afiliado con STOP: Gestidon de envios de noticias y comunicaciones sobre la accién sindical
llevada a cabo por STOP, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato. Gestidn y emision de recibos
para el cobro de la cuota sindical. Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios por su condicidn de afiliado. En caso
de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales
contempladas por la legislacidn especifica. Ademas, STOP tiene su autorizacién para las siguientes finalidades adicionales:
Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés. En este sentido, también le informamos que la
base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtencién de su Consentimiento expreso (al
rellenar el presente formulario). Correcta ejecucidn del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente
mencionadas, sera necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de STOP. Ademas, no sera necesario enviar
sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Unidn Europea. Usted tiene derecho a obtener confirmacion
sobre si en STOP estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos,
mediante el procedimiento que se detalla en la cldusula de informacidn adicional

Informacién Adicional:

En la presente comunicacion se pone a su disposiciéon informacidn adicional sobre el tratamiento de datos de caracter
personal el Sindicato de Trabajadores Organizados Profesionalmente (en adelante STOP) realiza sobre sus datos:

1. Datos de contacto. Responsable del Tratamiento: STOP - Domicilio social: Pintor Pascual Capuz 3 pta 1 (46018)
Valencia. Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPO): dpo@stopsindicatoprefesional.com.

2. Finalidades. A continuacién, se aporta una mayor descripcion de cada una de las finalidades principales mencionadas
en la cldusula de informacion basica. 1) Gestién de la relacidon del afiliado con STOP, lo que incluye todas aquellas
gestiones y tareas necesarias para garantizar el correcto ejercicio de la accidn sindical llevada a cabo desde el Sindicato.
2) Gestidn de envios de noticias y comunicaciones sobre la accidn sindical llevada a cabo por STOP, asi como todo aquello
que afecte a la vida interna del Sindicato, lo que incluye todas aquellas tareas administrativas y operativas necesarias
para garantizar el correcto envio de las circulares o boletines de noticias. 3) Gestidén y emision de recibos para el cobro
de la cuota sindical, lo que incluye todas aquellas tareas administrativas necesarias para gestionar la emisién del recibo,
asi como garantizar el cobro de la cuota, asi como las consecuencias en caso de su impago. 4) Elaboracién de estadisticas.
5) Prestacion de servicios de los que el afiliado es beneficiario por ostentar dicha condicién, entre los que se incluyen
formaciones, talleres, charlas, seminarios, asesoria juridica, orientacion socio-laboral. 6)En caso de ostentar
representacion sindical, se tratardn tus datos para la realizacidon y seguimiento de las actividades sindicales contempladas
por la legislacién especifica, en el contexto de las obligaciones de representacién de los trabajadores, y gestion de las
acciones necesarias en periodos de eleccion sindical. 7) Ademas, se aporta una mayor descripcion sobre las finalidades
adicionales: Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de tu interés y por lo que obtendras condiciones
especiales y mas beneficiosas por tu condicién de afiliado.

3. Conservacion. Con respecto a los datos proporcionados, se conservaran con fines histéricos, mientras el afiliado no
ejerza su derecho a la cancelacidn de los datos. Asimismo, los datos seran conservados por todo el tiempo exigido por
los compromisos legales que sean de aplicacién a STOP.

4. Legitimacion. Le informamos que la base juridica en la que se basa el tratamiento de sus datos personales para la
finalidad principal indicada es: - Obtencidn de su consentimiento expreso. - Correcta ejecucién del contrato firmado entre
las partes, para la gestion y emision de recibos de la cuota sindical - Exigencias legales derivadas de la Ley Organica de
Libertad Sindical, para el tratamiento de sus datos, en caso de que ostente representacion sindical. Ademas, es
importante que conozca que el cardcter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho de no proporcionar sus datos
implica no poder llevar a cabo las finalidades principales antes mencionadas.

5. Destinatarios. Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas sera necesario realizar cesiones a
terceros.

6. Derechos. Como titular de los datos tratados por STOP, tiene usted la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicidn, supresiéon, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados. Estos Derechos, podran ejercitarse mediante
comunicacion a las siguientes direcciones: - C/Pintor Pascual Capuz 3 pta 1 (46018) Valencia.

Ademds, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el tratamiento sobre sus datos, es
importante que conozca la posibilidad de retirarlo en cualquier momento mediante peticidn enviada a las anteriores
direcciones. Por ultimo, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, 6rgano competente en materia de Proteccion de Datos en Espafia.
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